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Lei Municipal N° 005/2011

Dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracao do Magistério Pablico Municipal e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhédo, no
uso de suas atribuicdes legais faz saber a todos os seus habitantes

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal de Barra do Corda-MA, elaborado pelos
profissionais do Magistério, democraticamente indicados pela categoria, cujo
propdésito é assegurar o necessadrio ordenamento da Carreira, dos Cargos e da
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério, com estimulo ao trabalho em sala
de aula, promovendo a melhoria da qualidade do ensino e a remuneracdo
condigna, na qual devem - se incorporar os recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB (Lei, N° 11.494, de 20 de junho de 2007 Art. 22°, inciso
IT), ou outro Fundo que porventura venha substitui-lo,inclusive os eventuais

ganhos financeiros por estes proporcionados.

TiTULO I

Do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal
CAPITULO I

Das disposig¢des Preliminares

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Magistério
Pliblico Municipal é uma obrigatoriedade prevista na Lei, N° 10.172 de 09 de
janeiro de 2001, que criou o Plano Nacional de Educacdo - PNE e dispde sobre
a organizacdo das Atividades do Magistério, a estruturacdo das respectivas

Carreiras, Cargos, e Remuneracdo e a situacdo juridica de seus ocupantes.



W /] MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

Pardgrafo Unico - A efetivacdo das metas e diretrizes do referido
plano dard consecucdo as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educagdo -

PNE, vigente.

CAPITULO II

Dos Principios/Politicas/Diretrizes e Objetivos

Art. 3° - Constituem principios, politicas, diretrizes e objetivos

deste Plano:

I - Gerar mecanismo para valorizacdo do Profissional do Magistério
Piblico Municipal tendo como perspectiva uma educagdo de qualidade e a

democratizacdo da Escola Publica;

IT - Oferecer condigdes de forma equénime aos que desempenham as

diversas Fung¢des do Magistério;

ITT - Garantir periodo reservado para estudos, planejamento,

avaliagdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa;

IV - Supervisionar e acompanhar a eficaz implementacdo dos recursos

financeiros da Prefeitura Municipal destinados a educacdo;

V - Manter no quadro de pessoal do Magistério, Professores e
Especialistas em Educacéo, devidamente habilitados e suficientemente
motivados para o desempenho de suas fungdes, garantindo-lhes o Piso Salarial
Profissional Nacional (Lei, N° 11.738, de 16 de julho de 2008, Art.1°), que

regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do

A\ W74

Magistério Publico da Educagdo Bédsica a que se refere a alinea “e” do inciso
ITT do caput do Art. 60° do Ato das Disposigdes Constitucionais

Transitdérias (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006);

VI- Firmar parcerias e implementar planos, Programas e Projetos,
tendo em vista a formacéao continuada dos Profissionais do
Magistério(Lei,N°9.394/96, Art. 62°, § 12 e 2°,Incluido pela Lei, N° 12.05¢,
de 2009).
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CAPITULO III

Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4° - Para efeito desta Leil entende-se:
I - Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal- instrumento normativo Juridico que define e regulamenta as

condicdes de movimentacdo dos integrantes da Carreira, estabelece 1linhas
ascendentes no processo de valorizacdo dos Profissionais da educacdo com
estrutura, organizacdo e definigcdo claras, voltado para o exercicio funcional

entre os Profissionais da educacdo e a administracdo publica;

IT - Cargo Publico - 1lugar instituido na organizacdo do servicgo
publico, com denominacdo prdépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e

estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

ITTI - Servidor Publico - pessoa fisica legalmente investida em Cargo
Publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens

previstas em lei;

IV - Magistério Publico - categoria de Profissionais da Educacéo,
titulares do Cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia

e de suporte pedagdgico;

V - Funcdo - conjunto de atribuic¢des, de carater definitivo ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por servidores

designados, com remunera¢do ou nao;

VI - Funcgdes de Magistério - atividades de docéncia e de suporte
pedagdbgico direto a docéncia, incluidas as de Gestdo Escolar, Coordenacgdo
Pedagbgica e/ou Supervisdo Escolar, Inspecdo Escolar, Orientacdo Educacional,

Planejamento Educacional e as demais previstas em Lei especifica;

VII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei,
devidamente ocupados por seus titulares, com objetivos e afinidades comuns

aos principios da administracdo publica;

VIII - Carreira - agrupamento de Cargos da mesma profissdo ou
atividade, escalonados segundo a hierarquia do servico, a complexidade das
atribuicdes, o) grau de responsabilidade, a evolucéao funcional e

remuneratdéria, para acesso privativo dos titulares;
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IX - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento

do Cargo Publico, com a designacdo de seu titular;

X - Provimento Derivado - alteracdo na situacdo funcional e

classificacdo do servidor no Cargo, devidamente definidas em lei;

XI - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de
Cargo em cardter permanente, admitido por meio de Concurso Publico e aprovado

no Estdgio Probatério;

XII - Jornada de Trabalho - horas semanais, em que o Profissional do
Magistério fica a disposicdo do trabalho, realizando as atividades de efetivo

exercicio inerentes ao Cargo;

XIII - Horas Atividade - horas de trabalho do Profissional do
Magistério destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragcdo com a administracdo da Escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a Comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com

a Proposta Pedagbgica de cada Escola;

XIV - Enquadramento - posicionamento do servidor na Carreira, no
Cargo, no padrdo de vencimento e na Referéncia compativel com aquela em que

se encontrava.

TiTULO II
Das Atividades do Magistério

CAPITULO UNICO

Art. 5° - Por profissionais do Magistério Publico da Educacdo Béasica
entendem-se, aqueles gque desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagébgico a docéncia, 1isto ¢é, Gestdo, Planejamento, Inspecéo,
Coordenacdo Pedagbgica e/ou Supervisdo Escolar, Orientacdo e Coordenacédo
Educacionais, exercidas no dmbito das Unidades Escolares de Educacdo Béasica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima determinada pela
legislacédo federal de diretrizes e Dbases da educacdo nacional. (Definicéo
dada pela Lei, N° 11.738/2008, Art. 2°, § 2°). Vide, LDB Lei, N° 9.394/96,
Art. 62°.
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Art. 6° - Sado Especialistas em Educacdo, os que tém formacédo
especifica e desempenham atividades de Gestdo, Coordenacdo Pedagdbdgica e/ou

Supervisdo Escolar, Orientacdo e Planejamento, disciplinadas em lei.

Art. 7° - S&o Profissionais de Apoio Pedagdgico, os que tém formacdo
especifica e desempenham atividades de Fonoaudiologia, Nutrigao,
Psicopedagogia, Psicologia e Assisténcia Social, e gquando a atuagdo desses
profissionais for indispensdvel ao processo de ensino e aprendizagem, suas

despesas devem ser custeadas com recursos do FUNDEB, (Lei, N° 11.494/2007).

Pardgrafo Unico - Somente poderd ser utilizado para custeio das
despesas dos Profissionais de Apoio Pedagdgico de que trata o caput deste
Artigo, os valores correspondentes aos 40% dos recursos do FUNDEB destinados

a Educacdo Béasica.

Art. 8°— S&8o Profissionais de Apoio Administrativo @ os que
desempenham trabalho de Vigilante de Escola, Secretério(a), Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerails e de Técnico em Alimentacdo Escolar.

TITULO III
Dos Profissionais da Educacéao
CAPITULO I

Dos Preceitos Eticos

Art. 9° - Constituem-se preceitos éticos dos Professores e
Especialistas da Educac¢do Basica:

I - Respeitar as instituig¢des constitucionais e administrativas,
estimulando o fortalecimento dos principios democréaticos;

IT - Disponibilizar as familias, informacdes que contribuam para o
progresso intelectual e moral do aluno;

IITI - Abster-se de discutir informacdes escolares confidenciais com
pessoas ndo credenciadas;

IV - Colaborar com a administracdo da entidade educacional a fim de
manter uma educacdo de qualidade;

V - Ndo assumir posicgédo politico-partidaria no ambito da Escola;

VI - Procurar constante valorizacdo funcional pelo estudo e exercer

a profissdo com zelo e dignidade;
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VII - N&o divulgar nem comentar resultado de avaliagcdo dos alunos a
pessoas ndo credenciadas;

VIII - Tratar os alunos e subordinados sem preferéncia, com equidade
e justica;

IX - Evitar a pratica de atos ou vicios danosos a honra, a dignidade

N

e a saude.

CAPITULO II
Da Estrutura da Carreira
Art. 10° - Os Profissionais da Educacdo atuardo na Educacdo Béasica

obedecendo aos preceitos e objetivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

vigente (LDB, Lei, N° 9.394/96, Art. 62°).

§ 1° - A Educacdo Basica compreende as modalidades de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;
§ 2° - A distribuicdo de alunos por classe e por ano ou série devera

ocorrer de forma compativel com o ensino de qualidade.

SEGCAO I

Educacdo Infantil

Art. 11° - A Educacdo Infantil corresponde a primeira etapa da
Educacdo Basica compreendendo a faixa etdria de 0 a 5 anos, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca, nos aspectos fisico,
pedagdégico, intelectual, psicoldégico e deverd desenvolver habilidades tais
como:

I - Compreensédo dos diferentes tipos de linguagens, a construcgdo de
imagem positiva de si e dos outros;

IT - Conhecimento progressivo do desenvolvimento do corpo, limites,
no¢des bésicas de higiene e salde;

ITTI - Estabelecimento de wvinculos afetivos com adultos e outras
criancas;

IV - Observacdo do meio sociocultural, econdmico e ambiental em que
estd incluso, com atitude de curiosidade e respeito as diferencas;

Pardgrafo Unico - A Educacdo Infantil deverd ser oferecida em:

I- Creches ou entidades equivalentes para criancas de até 03 anos de

idade;
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IT - Pré-Escola para as criancas de 4 e 5 anos de idade; (LDB, Lei,
N° 9.394/96, Art. 30° Incisos I e II. Incluido pela Lei, N° 11.274/2006);
ITT - A Educacdo Infantil serd ministrada por um professor e um

auxiliar de acordo com a faixa etdria dos alunos nos termos seguintes:

Tabela I

Educacdo Infantil

Criancas de 4 anos de 15 a 20 criancas 1 professor e 1 auxiliar.
idade
Criancas de 5 anos de 20 a 25 criancas 1 professor e 1 auxiliar.
idade
Pardgrafo Unico - Para atuar na Educacdo Infantil, o professor

auxiliar de que trata a tabela I, Educacdo Infantil, deve apresentar a

formacdo minima em Nivel Médio - formagdo para o Magistério - com no minimo

dois anos de experiéncia em sala de aula.

SECAO II

Do Ensino Fundamental

Art. 12° - O Ensino Fundamental Obrigatdério com duracdo de 9 (nove)

anos (LDB, Lei, N°9.394/2006, redacdo dada pela Lei N° 11.274/2006, Art. 3°),

gratuito na Escola Publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por

objetivo a formacdo basica do cidaddo, mediante:
I - Capacidade de enfrentar diferentes situag¢des sociais;

IT - Compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,

das tecnologias, das artes, dos valores e virtudes humanas em que se

fundamenta a sociedade;

ITT - Capacidade progressiva de aprender, tendo como fundamentos

badsicos, o pleno dominio da leitura e do calculo.

Art. 13° - 0 Curriculo do Ensino Fundamental incluira,

obrigatoriamente, contetido que trate dos Direitos das Criangas e dos

Adolescentes, tendo como diretriz a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, que

institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a producdo e
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distribuicdo de material didatico adequado. (LDB, Lei, N° 9.394/96 Art. 32,
Inciso IV, § 5° 1Incluido pela Lei, N° 11.525, de 25 de Setembro de 2007).

Art. 14° - Os contetdos referentes a Histdédria e Cultura Afro-
Brasileira e 1Indigena serdo ministrados no é&ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas Aareas de Educacdo e de Literatura e Histoéria

Brasileira (Lei, N° 11.645, de 10 de marco de 2008).

Art. 15° - A educagdo para o transito serd promovida a partir da
Pré-Escola por meio de planejamento e acgdes coordenadas entre os o6rgdos e
entidades dos Sistemas Nacional de Trédnsito e Sistema Municipal de Educacéo,
nas respectivas 4&reas de atuacdo, com vistas a coibicdo da violéncia
praticada nas estradas e rodovias deste Municipio e em todas as vias do
Territdério Nacional (Cbédigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei, N° 9.503/2007,
Art. 76°, Incisos I, II, III e IV), que estabelecem a sistemdtica de educacéo

e seguranca no transito.

Parédgrafo Unico - O Ensino Fundamental serd ministrado por um
professor e um auxiliar nos trés primeiros anos de acordo com a faixa etaria

dos alunos, nos termos seguintes:

Tabela II

Ensino Fundamental

1° Ano 20 a 25 alunos 01 professor e 1 auxiliar.
2° Ano 20 a 25 alunos 01 professor e 1 auxiliar.
3° Ano 20 a 25 alunos 01 professor e 1 auxiliar.
4° Ano 20 a 30 alunos 01 professor
5° Ano 20 a 30 alunos 01 professor
6° Ano 30 a 40 alunos 01 professor
7° Ano 30 a 40 alunos 01 professor
8° Ano 30 a 40 alunos 01 professor
9° Ano 30 a 40 alunos 01 professor
SEGCAO III
Do Ensino Médio
Art. 16° - N&o sendo prioritdrio para o municipio, o Ensino Médio

serd oferecido nos Centros de Ensino Médio da Rede Estadual e Privada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11525.htm#art1
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument

MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

SECAO IV

Da Educacdo dos Jovens e Adultos

Art. 17° - A Educacdo de Jovens e Adultos seréd destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio
na idade prépria (LDB, Lei, N° 9.394/96, Art. 37°) e tem por finalidade a

formacdo do cidaddo, mediante:

Paridgrafo Unico - Dominio dos instrumentos basicos da cultura letrada,
conhecimento das atividades econdmicas, da diversidade cultural, das

producdes literdrias e artisticas.

Art. 18° - A Educacdo de Jovens e Adultos deverd articular-se,
preferencialmente, com a educacdo profissional, na forma do regulamento (LDB,

Lei, N° 9.394/96, Incluido pela Lei, N° 11.741/2008, Art. 1°,S8 3°).

Art. 19° - O Sistema Municipal de Ensino poderd manter cursos e
exames supletivos que compreenderdo a Dbase nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento dos estudos, em caradter regular (LDB, Lei, N°

9.394/96, Art. 38°).

Art. 20°- A Educacdo de Jovens e Adultos serd ministrada de acordo

com a faixa etdria dos alunos, nos termos seguintes:

Tabela III

Educacdao de Jovens e Adultos

NIVEL I
12 ETAPA 13/22 SERIE 20 a 25 alunos 1 professor
2% ETAPA 32/42 SERIE 20 a 25 alunos 1 professor
NIVEL IT
3% ETAPA 52/62 SERIE 30 a 35 alunos 1 professor
4% ETAPA 73/82 SERIE 30 a 35 alunos 1 professor
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SECAO V

Da Educagdo Especial

Art.21° - Entende-se por Educacdo Especial, a modalidade de educacéo
escolar, oferecida preferencialmente na Rede Regular de Ensino, para alunos

com necessidades especiais (LDB, Lei, N° 9.394/96, Art. 58°).

Art. 22° - O0Os sistemas de ensino assegurardo aos alunos com

necessidades especiais (LDB, Lei, 9394/96, Art. 59°, Incisos II, III, IV, V):

I - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo © programa escolar

para os superdotados;

II - Professores com especializacdo adequada em Nivel Médio ou
Superior, para atendimento especializado, bem como professores do Ensino

Regular capacitados para a integracdo desses alunos nas classes comuns;

I1I - Educacdo Especial para o trabalho, visando sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas para oS que
ndo revelarem capacidade de insercdo no mercado de trabalho competitivo,
mediante articulacdo com os o6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas &reas artistica, intelectual ou

psicomotora;

v - Acesso igualitdrio aos Dbeneficios dos programas sociais

suplementares disponiveis para o respectivo nivel do Ensino Regular.

CAPITULO III

Do Aperfeigoamento e Valorizagdo Profissional

Art. 23°- O aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da
educacdo do Sistema Municipal de Ensino serd definido de acordo com o Art.

67° da LDB, Lei, N° 9.394/96 gque determina:

I - 1Ingresso exclusivamente por Concurso Piblico de Provas e

Titulos;

10
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IT - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento peridédico remunerado para esse fim;
IIT - Piso Salarial Profissional;

IV - Progressédo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na

avaliacdo do desempenho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido

na carga de trabalho;

VI - Condig¢des adequadas de trabalho.

Pardgrafo Unico: A experiéncia docente é pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras Fungdes de Magistério, nos termos
das normas de cada Sistema de Ensino (LDB, Lei, N° 9.349/96, Art. 67°, Inciso

Vi, § 1°, Incluido pela Lei, N° 11.301, de 10 de Maio de 2000).

Art. 24° - Compete ao(a) Secretdrio (a) Municipal de Educacéo,
autorizar o afastamento remunerado do Profissional do Magistério para a
participagdo em cursos, bem como, sua prorrogagdo, quando necessaria, sem

prejuizo de remuneracgdo.

Art. 25° - A capacitacdo em servico poderd ser oferecida a todos os
Profissionais da Educacdo como acdo de reflexdo e reconstrugcdo coletiva e
permanente da pratica e atuagdo pedagdébgica nas diferentes Areas de
intervencdo educacional, independente de credo, concepgdes politicas e/ou

filosdéficas.

TiTULO IV
Atividades de Magistério
CAPITULO I
Das Carreiras
SEGCAO I

Do ingresso

Art. 26° - 0O ingresso no Cargo de Professor do Sistema de Ensino
Piblico Municipal no Quadro Permanente far-se-a& somente através de Concurso

Publico de Provas e Titulos (LDB. Lei N° 9.394/96, Art. 69, Inciso I).

11
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Art. 27° - Atendida as exigéncias para o ingresso, a nomeacdo do
Professor concursado far-se-& no Cargo de Professor em Padrdo de Vencimento

inicial correspondente ao nivel de formacédo.

Art. 28° - A data de inicio do vinculo do profissional concursado

serd correspondente a do Ato de Nomeacdo e posse.

Art. 29° - Sempre que houver necessidade de profissional no Sistema
de Ensino Publico Municipal, disponibilidade de recursos e n&o houver
candidatos aprovados, of(a) Secretério(a) Municipal de Educacdo podera

solicitar a realizacgdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas.

SEGCAO II
Do Estagio Probatério

Art. 30° - Estédgio Probatdério é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, em que sdo avaliadas a aptidédo e a capacidade do
profissional para o desempenho das Funcdes do Cargo, observados os critérios

definidos nesta Lei, Art. 32°.

Art. 31° - O Professor em Estdgio Probatério ndo poderd exercer

outras func¢des fora do dmbito do Magistério.

Art. 32° - Como condicdo para a aquisicdo da Estabilidade, ¢é
obrigatdéria a Avaliacdo Especial de Desempenho - AED, realizada por comisséo

instituida para esse fim, que deverd observar os seguintes requisitos:
I - Assiduidade;
IT - Capacidade de iniciativa;
ITIT - Disciplina;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade;

VII - Etica Profissional.
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Pardgrafo Unico - A Avaliacdo Especial de Desempenho - AED, de que
trata o caput do Art. 32° desta Lei, serd realizada em conformidade com o
disposto na (Constituicdo Federal do Brasil, Art. 41°, § 1°, Inciso III,

Redacdo dada pela Emenda Constitucional N° 19, de 04 de Junho de 1998).

Art. 33° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacgdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos Professores em

Estédgio Probatério.

SECAO III

Da Organizagéo

Art. 34° - As Carreiras do Magistério s&o organizadas em Classe e

Referéncias integradas por Cargos, conforme tabela abaixo:

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE
OCUPACIONA | FUNCIONAL

L
Atividade | Docente em Docente em I -1a6
de Educacéao Educacéao Professor IT -7 a 12
Magistério Basica Bésica ITT -13 a 18
Administracédo
Escolar
. . Orientacdo
Bopecialis Escolar Administrador IV - 19 a 24
- eéﬂ Coordenacgao Orientador IV - 19 a 24
pducacao Pedagdbgica Coordenador e/ou V - 19 a 24
Basica Supervisor
e/ou
Supervisédo
Escolar
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SECAO IV

Da Habilitacdo e da Area de Atuacéio

Art. 35° - Para o provimento das Classes que integram os Cargos das
Carreiras do Magistério, serd exigida a seguinte habilitacd&o profissional e

sua respectiva 4rea de atuacéao:
I - Professor:

a) Professor Classe I - habilitacdo especifica no Ensino Médio -
Magistério, obtida em, no minimo, trés anos, podendo atuar na Educacéao

Infantil e no Ensino Fundamental de 1° ao 5% ano;

b) Professor classe II - habilitacdo em Pedagogia, obtida em curso
de Licenciatura Plena, ou outros cursos superiores, acrescidos de formacédo
pedagdégica de Nivel Superior, podendo atuar na Educacdo Infantil e no Ensino

Fundamental de 1° ao 9° ano;

c) Professor Classe III - Pbébs - Graduacdo Latu Sensu e Strictu
Sensu, podendo atuar na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e na

Educacédo Especial.

§ 1° - Os professores Licenciados em Pedagogia poderdo atuar na
regéncia de classe da Educacdo Infantil, nos 5 (cinco) primeiros anos do
Ensino Fundamental e na disciplina de Filosofia nos 4 ultimos anos do Ensino

Fundamental.

§ 2° - Para atuar na Educacdo Especial, nos casos em que ndo for
possivel a integracdo do aluno nas classes comuns de Ensino Regular, o
professor deverd ter formacdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura

Plena acrescido de Especializac¢do na respectiva area.
IT - Administrador Escolar:

a) Gestor Escolar Classe IV - Pedagogia - Habilitacdo em Gestéo

Escolar - Licenciatura Plena.
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III - Orientador Educacional:

a) Orientador Educacional Classe IV - Pedagogia - Habilitacdo em

Orientacdo Educacional - Licenciatura Plena acrescido de Especializacdo na

drea de Orientacdo Educacional.

IV - Coordenador Pedagégico e/ou Supervisor Escolar:

a) Coordenador Pedagdgico e/ou Supervisor Escolar Classe 1V

Pedagogia - Habilitacdo em Supervisdo Escolar - Licenciatura Plena e
Especializacdo na area de Supervisdo Educacional.

V - Do Vigilante de Escola:

a) Vigilante Classe I - formacdo em Ensino Fundamental;

b) Vigilante Classe II - formacdo em Nivel Médio.

VI - Do Secretéario:

a) Do Secretédrio Classe I - formacdo em Nivel Médio;

b) Do Secretdrio Classe II - formacdo em Nivel Superior.

VII - Do Auxiliar de Secretaria:

a) Do Auxiliar de Secretaria Classe I - formacdo em Nivel Médio;

b) Do Auxiliar de Secretaria Classe II - formagdo em Nivel Superior.

VIII - Do Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Do Auxiliar de Servicos Gerais Classe I - formacdo em Ensino
Fundamental;

b) Do Auxiliar de Servicos Gerais Classe II - formagcdo em Ensino

Médio.

IX - Do Técnico em Alimentacdo Escolar:
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a) Do Técnico em Alimentacdo Escolar Classe I - formacdo em Nivel
Médio;

b) Do Técnico em Alimentacdo Escolar Classe II - formacgdo em Nivel
Superior.

CAPITULO II
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 36° - O desenvolvimento dos integrantes do Grupo de Atividades
do Magistério, dentro das Carreiras, dar - se - & através de Progressdo e
Promoc¢do.

SEGCAO I

Da Progresséao

Art. 37° - Progressdo - é a passagem de uma para outra Referéncia
imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, concedida em razdo de seu

desempenho eficaz.

Art. 38° - A progressdo dentro da Classe dar - se - & de 5 (cinco)
em 5 (cinco)anos por efetivo exercicio na Funcdo e dependerd da Avaliacédo

Especial do Desempenho - AED, dos ocupantes.

Pardgrafo Unico - Avaliacdo Especial do Desempenho - AED, de gque

trata o “caput” deste Artigo terd como base:
a) Cumprimento dos deveres;

b) Qualificacdo Profissional (Vide, Art. 32°, Pardgrafo Unico, desta

Lei) .

Art. 39° - ©N&do terd direito a Progressdo, o profissional do
Magistério que estiver de Licencga sem vencimento, liceng¢a para acompanhamento
de cbénjuge ou cedido para outro o6rgdo fora do admbito do Magistério Publico

Municipal.
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SECAO II

Da promogédo

Art. 40° - Promocgdo é a mudanca de Classes superiores e sucessivas
do Cargo sem alteracdo de denominacd&o bésica, observando o cumprimento dos

seguintes critérios:

I - Agquisicgédo de habilitacd&o exigida para a Classe;

IT - Resultado de avaliacdo de desempenho positivo;
ITT - Cumprimento do intersticio em regulamento.
Pardgrafo Unico - As normas e critérios para a progressdo e Promocao

serdo concedidos automaticamente.

TiTULO V
Das Atribuigdes Basicas dos Cargos

CAPITULO I

Art. 41° - S&o atribuic¢des bésicas do professor:

I - Na area da Educacédo Infantil:

a) Promover condig¢gdes para que a crianga tenha uma imagem positiva
de si, atuando de forma cada vez mails 1independente, confiante em suas

capacidades e percepc¢des interagindo positivamente com o mundo externo;

b) Estimular a crianca para o conhecimento progressivo do préprio
corpo, potencialidades e limites, desenvolvendo e valorizando habitos de

higiene satde e bem-estar;

c) Propiciar a estabilidade emocional da crianca para o
fortalecimento de vinculos afetivos com adultos e criancas, ampliando

gradativamente as possibilidades de comunicacgdo e interacgdo sociais;

d) Elaborar e desenvolver projetos que fomentem o desejo da crianca
de explorar o ambiente natural com atitude de curiosidade e respeito pela

preservacdo da vida;
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e) Dinamizar o ambiente de trabalho para facilitar a expressado de

emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades da crianca;

f) Executar atividades pedagbdgicas que facam fluir o desenvolvimento
das diferentes linguagens (corporal, musical, pléastica, oral e escrita),
manifestagdes culturais, de interesse, respeito e de wvalorizacdo da

diversidade.

II - Na area do Ensino Fundamental

a) Elaborar e executar o planejamento de ensino, ministrar aulas das
matérias que compdem o Nucleo Comum: Portugués, Geografia, Histdéria, Educacédo
Artistica (Arte), Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol) Ensino
Religioso, Matemdtica, Educacdo Fisica e a Parte Diversificada do Ensino
Fundamental;

b) Usar material didético como suporte pedagdgico, de conformidade

com os contetdos a serem trabalhados;

c) Discutir em reunides de cunho pedagdégico, programas e metodologias

a serem adotados ou reformulados;

d) Estimular a familia a colaborar com a educacdo dos filhos através

de um acompanhamento sistemdtico da vida escolar dos mesmos;

e) Participar do planejamento global da Escola buscando solucgdes
para os problemas evidenciados em seu dmbito, com atencgdo especial a classe
sob sua responsabilidade;

f) Executar outras atividades correlatas.

IIT - Na area da Educagédo Especial:

a) Organizar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos

para atender as pessoas com necessidades especiais;

b) Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno detectando as
dificuldades na assimilac&o dos contetdos, propondo a solucdo para a sua

correcdo de forma a facilitar o processo de aprendizagem;

c) Estimular a Familia a colaborar com a educacgdo dos seus filhos

através de um acompanhamento sistemdtico da vida escolar dos mesmos;
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e) Executar outras tarefas correlatas.

IV - Na area da Educagdo de Jovens e Adultos:

a) Elaborar e executar o planejamento de ensino e avaliar as

atividades pedagdégicas correspondentes a cada disciplina da grade curricular;

b) Estimular a organizacdo de grupos de estudo, numa linha de

reflexdo critica e interativa;

c) Assistir individualmente ou em grupo os alunos, no sentido de

acompanhar o seu desempenho, prestando - lhes o atendimento continuado;

d) Adequar-se as diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de

Educacéao;

e) Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO II
Do Administrador Escolar, do Orientador Educacional e do Coordenador

Pedagégico e/ou Supervisor Escolar

Art. 42° - Sdo atribuicdes bésicas:

I - Do Administrador Escolar

a) Coordenar, em consondncia com o Conselho Escolar, a elaboracédo, a
execugcdo e a avaliacdo da Proposta Pedagdégica da Escola, observadas as

Politicas Publicas da Secretaria de Educacéo;

b) Coordenar a implementacdo de Projetos Pedagdégicos da Escola,

assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do Calendé&rio Escolar;

c) Submeter ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovagido, o

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Escola;

d) Organizar o quadro de Recursos Humanos da Escola com as devidas
especificacgdes, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e informé-los a

Secretaria Municipal de Educacédo para fins da convocacdo e lotacédo;
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e) Divulgar a Comunidade Escolar a movimentacdo dos recursos

financeiros da Escola;

f) Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e

administrativas desenvolvidas na Escola;

g) Apresentar anualmente ao Conselho Escolar os resultados das
avaliacdes internas e externas da Escola e um Plano Gestor com objetivos e

metas que visem a melhoria dos indices educacionais da Escola;

h) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em

conjunto com todos os segmentos da Escola, pela sua conservacgao;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposig¢des legais, as determinac¢des

de 6rgdos superiores, do Conselho Escolar e da Proposta Pedagdégica da Escola;

j) Responsabilizar-se pela organizacdo e o funcionamento da Escola

perante os 6rgdos do Poder PUblico Municipal e a Comunidade;

k) Responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela

veracidade das informacdes prestadas pela a Escola;

1) Assinar expedientes e documentos, juntamente com o secretario da

Escola e toda documentacdo relativa a vida escolar dos alunos;

m) Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Acgédo

e dos Planos Pedagdgicos Anuais e Periddicos.

ITI - Do Orientador Educacional:

a) Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacgdo
das relacdes na Escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a

construgdo de sua identidade pessoal e grupal;

b) Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o

processo pedagdgico como um todo, visando o planejamento;

c) Coordenar o Conselho de Classe, Jjuntamente com o Supervisor,

garantindo que o mesmo seja participativo no dmbito da Proposta Pedagdgica;

d) Assessorar o Conselho Escolar, a Diregdo e os professores em

assuntos pertinentes a Orientacdo Escolar;
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e) Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a

partir da Proposta Pedagdbgica;

f) Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do Plano Anual,

dos Planos de Estudos e de Cursos;

g) Elaborar, acompanhar e avaliar Planos de Ac&do, propor diretrizes,

implantar e implementar a Orientacdo Educacional nas Escolas;

h) Executar outras tarefas correlatas.

III - Do Coordenador Pedagdégico e/ou Supervisor Escolar:

a) Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em parceria com outros profissionais da Educacdo e integrantes da

Comunidade Escolar;

b) Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas/aulas legalmente

estabelecidos observando quaisquer mudancas na legislacdo;

c) Observar o} desenvolvimento de Projetos Educativos, os
instrumentos metodolégicos e avaliativos propostos pelo Projeto Politico

Pedagdgico da Escola;

d) Promover aos professores, momentos de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos

Profissionais da Educacéo;

e) Propiciar condigdes para a formacdo continuada dos educadores em

servico;

f) Promover ac¢des culturais que objetivem a articulacdo dos

educadores com as familias e a comunidade;

g) Identificar com o Conselho Escolar, alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e, a partir disso, planejar e executar estudos
continuos de tal forma dque sejam garantidas novas oportunidades de

aprendizagem;

21



W /] MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

h) Planejar, supervisionar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, tracar metas, propor normas, criar ou modificar processos

educativos em articulacgdo com os demais componentes do Sistema Educacional;

1) Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO III
Do vigilante de Escolas, Secretario, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais e Técnico em Alimentacgéo

Escolar

Art. 43° - Sdo atribuicdes bésicas:

I - Do Vigilante:

a)Zelar pela conservagdo do patrimbébnio da Escola;

b) Comunicar a direcgdo da Escola quaisquer irregularidades ocorridas

durante o seu turno de trabalho;

c) Exercer a guarda diurna e noturna das dependéncias escolares

evitando crimes contra o patrimdénio escolar;

d) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, evitando

assim a entrada de estranhos nas dependéncias escolares;

e) Prevenir atos de vandalismo como pichacédo, depredacdo e algazarra

e qualquer outro ato que venha prejudicar o bom funcionamento da Escola;
f) Manter a higiene fisica dos arredores da Escola;
Responsabilizar - se por pequenos reparos na estrutura fisica da Escola;

g) Cumprir as demais atribuig¢des contidas no regimento interno da

Escola.

II - Do Secretario:

a) Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos

gerais da Secretaria;
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b) Organizar e superintender os servigos de escrituracgdes escolar e
0s registros relacionados com a administracdo do pessoal técnico, docente,

administrativo e discente;

c) Organizar os arquivos, da maneira mais razoavel e préatica

possivel de forma que se possa consultéd-lo eficientemente;

d) Manter atualizados os livros de registros, atas, ponto diério,

ficha dos professores, alunos e pessoal administrativo;

e) Apresentar, quando convocado, relatdério das atividades da

Secretaria para a Diretoria da Unidade Escolar;
f) Distribuir as tarefas e servigcos a seus auxiliares;

g) Redigir e expedir avisos, instrugdo e correspondéncia de

interesse da Unidade Escolar;

h) Conhecer e manter atualizada a coletdnea de 1leis, decretos,
pareceres, regulamentos, instrucdes e circulares pertinentes a vida da Escola

e a Educacéao;
1) Realizar matricula;

3) Incinerar documentos obedecendo ao disposto no Regimento Interno

da Escola;

k) Providenciar a publicacédo de editais.

III - Do Auxiliar de Secretaria:

a) Subordinados ao(a) Secretario(a), compete executar todos os

servicos pertinentes a Secretaria que lhes forem atribuidos;

b) Desempenhar outras atividades correlatas.

IV - Do Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Zelar pela conservacdo e limpeza da Escola;

b) Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necesséario a

manutencdo e limpeza;
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c) Executar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis, utensilios

e equipamentos;

d) Responsabilizar - se pela conservacdo e uso adequado do material

de limpeza;

e) Verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas

as dependéncias da Escola;

f) Cumprir as demais atribuig¢des contidas no Regimento Interno da

Escola.

V - Do Técnico em Alimentacdo Escolar:

a) Diagnosticar as principais caréncias nutricionais, as
peculiaridades alimentares, casos de obesidade e nivel socioecondmico do
aluno em parceria com a Direcdo, a Supervisdo da Escola e o Nutricionista

da Rede Municipal de Ensino;

b) Apresentar o diagndéstico nutricional ao Poder Publico Municipal e
opinar sobre assuntos de alimentacdo que venha atender as peculiaridades da

Escola;

c) Estabelecer, de acordo com o diagnéstico, a composigdo do

carddpio e a quantidade necessédria a ser oferecida aos alunos;

d) Conhecer o mercado local de oferta de alimentos alternativos,

industrializados, inatura e incentivar a compra destes produtos;

e) Garantir o cumprimento dos cardéapios, o preparo correto da merenda

e a manutencgdo da seguranca higiénica e sanitéaria;

f) Conhecer a diversidade de receitas regionais saudaveis, de valor

acessivel e de féacil preparo;

g) Avaliar conjuntamente com a Direcdo e Supervisdo Escolar o
impacto da alimentagdo sobre os alunos, o desenvolvimento e o nivel de

aprendizagem;

h)Divulgar os conhecimentos Dbésicos de Alimentacdo e Nutricdo,
prestando esclarecimentos com finalidade educativa e de interesse social em

reunides de pais realizadas pela Escola;
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i) Verificar a wvalidade dos produtos alimenticios fazendo sua

notificacdo a fim de evitar dano a sautde dos alunos;

j) Ter bom relacionamento com os demais seguimentos da Escola;

k) Quando abordado pelos pais e alunos sobre o cardéapio da Escola,

oferecer informacdes corretas e com delicadeza;

1) Procurar constante aperfeicoamento profissional.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

Do Plano de Remuneracdao

Art. 44° - O plano de Remuneracdo dos integrantes dos Cargos de
Magistério Municipal constituir-se-4 de Vencimento Base, Gratificacédo de
Atividade de Magistério (GAM), Adicional de Anuidade e Gratificacédo por

Especializacéo.

I - Por Vencimento Base deve-se entender a parcela fixa definida

nesta Lei conforme as seguintes especificacdes:

a) Fica definido o percentual de no minimo 50% do Piso Salarial
Profissional ©Nacional para o Vencimento Base do Professor, Nivel I com
Formagédo para o Magistério, tendo em conta o exercicio de jornada de 20 horas

semanais.

b) Fica definido o percentual de no minimo 60% do Piso Salarial

Profissional Nacional para o Vencimento Base dos demais Niveis.

IT - Por Gratificacdo de Atividade de Magistério - GAM, deve-se
entender, o percentual definido em Lei Federal incidente sobre o Vencimento

Base do professor (Lei,N°11.494/2007);

IITI - Por Adicional de Anuidade, deve-se entender o acréscimo de 1%
(um por cento) sobre o valor do Vencimento Base, a cada ano de Atividade de

Magistério exercido efetivamente pelo servidor.

25



/#/] MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

Art. 45° - 0O Plano de Remuneracdo do Magistério obedecerd aos

limites dos percentuais especificados na tabela abaixo:

CATEGORIA VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE ANUIDADE
ATIVIDADE DE
MAGISTERIO
(GAM)
Magistério No minimo 50% do Piso Salarial 70% 1% a 30%
Profissional Nacional
Graduacéao No minimo 60% do Piso Salarial 90% 1% a 30%
Profissional Nacional
P6és - graduagdo | No minimo 60% do Piso Salarial 100% 1% a 30%
Profissional Nacional
Mestrado No minimo 60% do Piso Salarial 110% 1% a 30%
Profissional Nacional
Doutorado No minimo 60% do Piso Salarial 120% 1% a 30%
Profissional Nacional
§1° - Fica definido o diferencial de no minimo 10% do Vencimento

Base entre Professor com Formacgdo para o Magistério e o Professor Graduado.

§2° - 0Os valores de que trata a tabela do Artigo 42° encontram - se

nos anexos desta Lei.

Art. 46° - O plano de Remuneracdo dos integrantes dos cargos de
Secretadrio de Escolas e de Técnico em Alimentacdo Escolar, constituir - se -

4 de Vencimento Base, Gratificacdo e de Anuidade.

Art. 47° - O Plano de Remuneracdo dos integrantes dos Cargos de
Vigilante de Escolas, Auxiliar de Secretaria e de Auxiliar de Servigos Gerais

constituir - se - & de Vencimento Base e Anuidade.
Art. 48° - 0O plano de Remuneracdo dos integrantes do quadro de

funciondrios de Apoio Administrativo obedecerd aos limites salariais fixados

nos anexos desta Lei.
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TITULO VII
CAPITULO UNICO

Das Gratificacoes

Art. 49° - Os Especialistas em Educacdo Béasica receberdo a
gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o Vencimento Base pela atuacédo
efetiva na Unidade Escolar, em atividade de Supervisdo e Orientacéo

Educacional.

Art. 50° - As gratificacdes de Funcdo de confianca, atribuidas aos
servidores no exercicio de Gestdo de Unidades Escolares, serd compativel
com a quantidade de alunos do Estabelecimento de Ensino, conforme anexo

desta Lei:

Pardgrafo Unico - As Gratificac®des de que tratam o Artigo anterior
sé serdo concedidas aos Gestores com efetivo exercicio de dedicacédo exclusiva

a Escola.

TITULO VIII
Do Regime de Trabalho
CAPITULO I

Da Jornada de Trabalho

Art. 51° - Os servidores municipais em atividade de Magistério teréo

uma jornada méaxima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§1° - A Jjornada de trabalho do Professor compreende 16 (dezesseis)

horas em sala de aula e 4 (quatro) Horas-Atividades.

§ 2° - Entende - se por Horas-Atividades, as horas destinadas a
programacdo e preparacdo de trabalhos didéaticos, a colaboracdo com as
atividades de Administracdo da Escola, ao aperfeicoamento profissional e a

articulacdo com a Comunidade.

§ 3° - A Jjornada de trabalho dos profissionais da educagdo qgue
oferecem Apoio Administrativo (vigilante de Escolas, Secretdrio, Auxiliar

de Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais e Técnico em Alimentacéo
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Escolar) compreende 30 horas semanais em turno UGnico de 06 horas didrias

ininterrupto ou 40 horas semanais em 02 turnos de 04 horas diédrias.

CAPITULO II

Das Férias

Art. 52° - Ao professor em exercicio de Regéncia de Classe ou
Suporte Pedagdégico nas Unidades Escolares ficam assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de Férias anuais, sendo trinta dias no més de Jjaneiro e quinze

dias no més de julho.

Pardgrafo Unico - As Férias do professor lotado em Setores da
Secretaria Municipal de Educacdo, no exercicio de atividades de caréater
itinerante nas Unidades de Ensino, serdo de 45 (quarenta e cinco) dias

anuais, concedidas na condicdo do caput deste artigo.

Art. 53° - As Férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢do interna, convocacgdo para Jjuri, servico militar ou

eleitoral.

Art. 54° - Serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das
Férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo vigente

no periodo.

Art. 55° - As Férias do professor em atividades fora das Unidades de
Ensino serdo de 30 (trinta) dias anuais, de acordo com a tabela definida pelo

Setor de exercicio.

Art. 56° - As Férias serédo usufruidas no periodo de recesso escolar,
previsto em calendédrio que atenda as peculiaridades locais e convencionais do

Sistema Municipal de Ensino.
Art. 57° - N&o seréd permitido o acumulo de Férias.

Pardgrafo Unico - Os profissionais do Magistério que ndo estiverem
em gozo de Férias no periodo de recesso escolar, ficardo a disposicdo do
Sistema Municipal de Ensino para desempenho de atividades didéatico-
pedagdbgicas ou para frequentar cursos dque visem o seu aperfeicoamento

profissional.
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CAPITULO III

Das licencas/Afastamentos/Remocdo e Sessdo

SECAO I

Das Licencas

Art. 58° - Ao Profissional do Magistério PUblico Municipal seré

concedida Licenca:

I - Para tratamento de saude;
IT - Por motivo de acidente;
ITT - Por motivo de doenca profissional;

IV - Para tratamento de saude de pessoa da familia;
V — Para gestante ou adotante;

VI - Para paternidade;

XITI - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

XIII - Prémio por assiduidade;

IX - Para o servico militar.

I - Das Licengas para Tratamento de Saude:

§ 1° - A Licenca para tratamento de salde serd concedida a pedido ou
oficio, com base em pericia medica, com duracdo estipulada do laudo médico,

sem prejuizo da remuneracdo do servidor.

§ 2° - Quando a Licenca for de até 15 (quinze) dias, poderd ser
deferida por atestado médico particular ou credenciado pelo Sistema Municipal

de Saude.

§ 3° - Quando superior a 15 (quinze) dias deverd conter laudo da

junta médica do Sistema Municipal de Saude.
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§ 4° - 0O retorno do Profissional do Magistério Municipal ao
desempenho de suas atividades dependerd de inspecdo da Jjunta médica do

Sistema Municipal de Saude.

ITI - Por Motivo de Acidente:

§ 1°- O Profissional do Magistério Municipal acometido de acidente
grave sera licenciado, por tempo determinado em laudo médico, com remuneracdo

integral.

§ 2°- Caracteriza-se acidente o dano fisico ou mental sofrido em

servigo, no percurso da residéncia e Escola ou vice - versa.

III - Por Motivo de Doenca Profissional:

§ 1° - O Profissional do Magistério Municipal acometido de doenca
grave, contagiosa ou incuréavel serd licenciado, por tempo determinado em

laudo médico, com Remuneracdo integral.

§ 2° - Caracteriza - se doenca profissional o dano fisico ou mental,
irreversivel ou n&o, que impeca o Profissional do Magistério Municipal de

exercer suas atividades profissionais.

IV - Para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia:

§ 1° - O Profissional do Magistério Municipal serd licenciado para
acompanhar o c¢bénjuge ou companheiro, progenitora, progenitor e filhos por

tempo determinado em laudo médico, com remuneragdo integral.

§ 2° - A Licenga de acompanhamento para tratamento de satde de
pessoa da familia n&o poderd exceder o periodo de 01 (um) ano, salvo casos

especiais, descrito em laudo médico, com remunerac¢do integral.

IV - Para Gestante ou Adotante:

§ 1° - A Profissional do Magistério Municipal gestante seré
licenciada pelo periodo de 120 (cento e wvinte) dias consecutivos com

remuneracdo integral.
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§ 2° - A licenca poderd ter inicio a partir do primeiro dia do 8°

(oitavo) més de gravidez, salvo prescricdo médica.

§ 3° - Em caso de parto prematuro, a Licenca terd inicio a partir do
dia imediato do parto, provado pelo registro de nascimento ou atestado

médico.

§ 4° - Em caso de natimorto, a Licenca serd de 30 (trinta) dias,

salvo casos especiais descrito em laudo médico.

§ 5° - Em caso de aborto espontédneo, a Profissional do Magistério
Municipal terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, salvo casos

especiais descrito em laudo médico.

§ 6° - A Profissional do Magistério Municipal lactante terd direito
a dois periodos de 30 (trinta) minutos de descanso para amamentar o filho até
a idade de dez meses.

§ 7° - A Profissional do Magistério Municipal que adotar ou obtiver
a guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade terd direito a 120

(cento e vinte) dias de Licenca remunerada.

§ 8° - A Profissional do Magistério Municipal que adotar ou obtiver
a guarda Jjudicial de crianca de 01 a 04 anos de idade terd direito a 60

(sessenta) dias de Licenca remunerada.

§ 9° - A Profissional do Magistério Municipal que adotar ou obter a
guarda judicial de crianca entre 04 e 08 anos de idade terd direito a 30

(trinta) dias de Licenca remunerada.

VI - Paternidade:

Paradgrafo tUnico - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o
Profissional do Magistério Municipal terd direito a Licenga paternidade de 05

(cinco) dias consecutivos e remunerados.

VII - Para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro:

Paradagrafo tUnico - O Profissional do Magistério Municipal tera
direito a Licencga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro transferido para

outra localidade do territdédrio nacional ou outro pais por um periodo de 02
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(dois) anos podendo, a pedido do servidor, ser prorrogado por mais 02 (dois)

anos, sem direito a remuneracdo.
VIII - Licenga Prémio por Assiduidade:

§ 1° - Os Profissionais do Magistério terdo direito a 03 (trés)
meses de Licenca Prémio por Assiduidade apds cada quinquénio ininterrupto de

exercicio.

§ 2° - E assegurado aos integrantes do Grupo de Profissionais da Educacdo o
gozo do periodo integral da Licenca Prémio a que fizer jus, no periodo que

antecede a sua aposentadoria.

§ 3° - 0O ocupante de Cargo em Comissdo receberd durante a Licenca
Prémio, além do vencimento, as gratificagdes inerentes do Cargo, desde que

venha recebendo a mais de 03 (trés) anos.

IX - Para o Servigo Militar:

§ 1° - Quando convocado, os Profissionais do Magistério Publico
Municipal, poderdo afastar-se de suas atividades para prestarem Servigo
Militar e outros cargos de Seguranca Nacional, mediante apresentacgdo de

documento oficial.

§ 2° - O servidor afastado para o servico militar, desincorporado de
suas funcgdes, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para reintegracdo das

atividades de Magistério, sem prejuizo da remuneracdo.

SEGCAO II

Dos afastamentos

Art. 59° - Os profissionais e os Especialistas em Educacgdo poderéo
afastar-se do exercicio de suas Func¢des, nas condig¢des abaixo, sem prejuizo
de sua remunerag¢do, a critério discriciondrio da Secretaria Municipal de

Educacdo, e quando o interesse publico se fizer presente:

I - Para desempenho de mandato classista, excluindo os de suplentes;
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IT - Frequentar cursos de capacitacdo e qualificacdo que se

relacionem com as atividades de Magistério;

III - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e

pesquisa de interesse do setor educacional;

IV - Ministrar cursos gque atendam a programacdo do Sistema Municipal

de Ensino;

V - Participar de Congressos, Simpésios, Oficinas, Painéis ou

eventos similares, desde que referentes a Educagdo e organizacdo da

Categoria;
VI - Quando requisitado pela Justica eleitoral;
VII - Por 08 (oito) dias, para casamento;
VIII - Para exercer mandato de Dirigente Sindical;

IX - Quando requisitado para participar de juari;
X - Por 08 (oito) dias, por motivo de luto;
XI - Quando mde de pessoas com necessidades especiais.

§ 1° - O ato de autorizagdo para casos de afastamento, previsto

neste capitulo, serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Os profissionais de que trata o “caput” Art.56, poderédo
afastar-se do exercicio de suas func¢des para o desempenho de mandato eletivo,

optando pelos proventos do mandato.

SEGCAO III

Da Remocgao e Cessao

Art. 60° - Remocdo é o deslocamento do profissional do Magistério de

uma para outra Unidade Educacional.

Pardgrafo Unico - A remocdo far-se-4 exclusivamente mediante
permuta, entendendo-se esta, como a troca entre profissionais lotados em
locais diferentes e mesma qualificac&o profissional, com a devida autorizacéo

da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 61° - O Professor e o Especialista em Educacdo somente poderédo
ser cedidos para terem exercicio em 6rgdo ou entidade fora do ambito do
Magistério quando nomeados para cargo em comissdo de direcdo ou
assessoramento superior, ou para atividades correlatas em &érgdo de outra

esfera administrativa.

TITULO IX
Dos Direitos Deveres e Proibicdes
CAPITULO UNICO

Dos Deveres

Art. 62° - Dos direitos do Professor e do Especialista da Educacéo
Basica:

I - Ser tratado com respeito, dignidade e perspectiva de crescimento
profissional;

IT - Receber remuneracdo compativel com a atividade de Magistério

que desenvolve;

ITT - Receber apoio pedagbdgico especializado na elaboracdo do
Planejamento, no desenvolvimento de Projetos, na aplicagdo dos instrumentos

avaliativos e introducdo metodologias de ensino;

IV - Ter o horario destinado para planejamento de atividades

pedagdgicas plenamente respeitado;

V - N&o ser perseguido por suas convicgdes religiosas, filoséficas

e/ou politicas;

VI - Ser tratado com respeito e dignidade pelos seus superiores.

Art. 63° - Dos deveres do Professor e do Especialista da Educacéo
Béasica:

I - Concorrer no exercicio de sua profissdo para melhoria do

processo de aprendizagem;

IT - Participar de todas as atividades programadas na Comunidade

Escolar e no ambiente de trabalho;
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ITT - Comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal

executando servicos que lhe competem de forma assidua e pontual;

IV - Participar de cursos de formacdo continuada promovidos pela
administragdo municipal em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgédo -
SEMED, Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, Instituicdes de Ensinos

Superiores publicas e privadas e ONGs;

V - Zelar pela preservagdo do material sob sua responsabilidade, bem

como, pelo ambiente escolar, de modo a tornd-lo sadio e agradavel;

VI - Elaborar Planos de Atividades Pedagbgicas que contemplem
clareza de objetivos, metodologias diversificadas e instrumentos avaliativos

favoradveis a aprendizagem do aluno;
VII - Sugerir providéncias que visem a melhoria da acdo educativa;

VIII — Ministrar aulas com segurang¢a e clareza procurando

constantemente atualizar-se.
Art. 64° - Aos profissionais do Magistério é proibido:

I - Referir - se de maneira indecorosa, no ambito do 1local de

trabalho as instituig¢des, as autoridades ou atos da administracédo publica;

IT - Desrespeitar os direitos assegurados a crianca e ao adolescente
no seu Estatuto préprio ou deixar de comunicar a autoridade competente, maus

tratos gue os mesmos venham sofrendo;

ITI - Retirar-se sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na Unidade Escolar ou no local de

trabalho;

IV - Afastar—-se de suas atividades, durante o horadrio de trabalho,

salvo com permissdo da autoridade competente;
V - Transferir a terceiros, encargos que lhes sejam peculiares;

VI - Aproveitar-se da Funcdo ou exercicio da docéncia para promover
o descrédito das instituig¢des ou para fazer proselitismo de qualgquer maneira;
VII - Praticar, no exercicio de suas atividades, atitudes

consideradas antipedagdgicas.
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TiTULO X
Das Disposigdes Gerais e Transitoérias
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Gerais

Art. 65° - O Cargo de professor leigo serd considerado extinto a

partir da publicacdo desta Lei.

Art. 66° - Ndo havendo servidor com habilitacdo superior especifica
para o exercicio dos cargos de Supervisor Escolar, Orientador Educacional e
Administrador Escolar, poderd ser designado para a Funcdo, em carater
suplementar e a titulo precario, o professor ocupante de Cargo do gquadro
permanente que possua no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio docente e
participacdo especifica em treinamentos de no minimo 360 (trezentos e

sessenta) horas.

Art. 67° - A implantacdo do presente Plano serd de competéncia do
Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Educagdo, segundo os

preceitos abaixo:

I - Enquadramento Automdtico - consiste no enquadramento do servidor

por Transformacgao;

IT - Engquadramento por Descompressdo — consiste na classificacgdo do

servidor por deslocamento de Referéncia para outra, dentro da mesma Classe;

ITT - Enquadramento Funcional - consiste na correcdo de desvios

funcionais porventura existentes.

Art. 68° - A adequacdo de cargos, o0s ajustes e transformacdes
necessarias para atender servidores estdveis do Magistério e aos admitidos
por Concurso Publico contidas nesta Lei, serdo fixados mediante Decreto do

poder Executivo.

Art. 69° - As disposicdes contidas nesta lei se aplicam aos
Servidores estéaveis do Magistério e aos admitidos em Concurso publico,

observado o direito adquirido, ato juridico perfeito e a coisa julgada.
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Art. 70° - O docente acometido de doenca profissional, no exercicio
do Magistério, poderd exercer outras atividades correlatas com o Cargo de

Professor, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 71° - Para efeito de Contribuicdo Previdencidria, a base de
cadlculo a ser considerada serd o valor integral dos vencimentos do Servidor
Publico Municipal do Magistério, considerando, portanto, o Vencimento Base,

Gratificacdo de Atividade de Magistério - GAM e Adicional de Anuidade.

Art. 72° - O professor, em efetiva regéncia de classe quando atingir
50 (cingquenta) anos de idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de exercicio
do Magistério, poderd a seu pedido ter reduzido em 50% (cinquenta por cento)

a carga horédria a ele atribuida sem prejuizo de remuneracéo.

Art. 73° - 0Os valores constantes da presente Lei serdo corrigidos
anualmente, de acordo com os indices estabelecidos pelo Governo Federal para
a correcdo dos vencimlentos dos Servidores Publicos Civis. (Lei N° 11.494, de

20 de junho de 2007 e, Plano Anual de Educagdo - PNE vigente).

Art. 74° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes contrérias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda (MA),02 de maio de

2011.

Manoel Mariano de Sousa
Prefeito Municipal

TITULO XI

A Presente Lei é origindria do Projeto de Lei 005/2011 de 27 de abril de 2011, o
qual foi aprovado na integra em sessdo da Cédmara Municipal de Barra do Corda, em 02 de maio de
2011, sancionada pelo Prefeito Municipal, em 02 de maio de 2011, e publicada nesta mesma data,
através de afixacdo no hall de entrada do prédio - sede da Prefeitura Municipal , nos termos

do Art. 13, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgdnica do Municipio de Barra do Corda.

Isael Lobdo Pereira
Secretario de Ad. e Planejamento
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ANEXOS
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TABELA DE PROGRESSAO DO GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DO MAGISTERIO DE
QUE TRATA O ARTIGO 34°, DESTA LEI.

ANEXO I

CARGO CLASSE B REFERENCIA | TEMPO DE SERVICO
1% a 5% 01 DE O1 A 05 ANOS
6% a 10% 02 DE O6 A 10 ANOS
11% a 15% 03 DE 11 A 15 ANOS

PROFESSOR I
16% a 20% 04 DE 16 A 20 ANOS
21% a 25% 05 DE 21 A 25 ANOS
26% a 30% 06 DE 26 A 30 ANOS
$ a 5% 07 DE O1 A 05 ANOS
$ a 10% 08 DE O6 A 10 ANOS
11% a 15% 09 DE 11 A 15 ANOS

PROFESSOR T
16% a 20% 10 DE 16 A 20 ANOS
21% a 25% 11 DE 21 A 25 ANOS
26% a 30% 12 DE 26 A 30 ANOS
$ a 5% 13 DE O1 A 05 ANOS
S a 10% 14 DE 06 A 10 ANOS
11% a 15% 15 DE 11 A 15 ANOS

PROFESSOR TTT
16% a 20% 16 DE 16 A 20 ANOS
21% a 25% 17 DE 21 A 25 ANOS
26% a 30% 18 DE 26 A 30 ANOS
1% a 5% 19 DE O1 A 05 ANOS
ESPECTALISTAS EM EDUCACAO: T3 108 50 OE 06 A 10 ANOS
ADMINISTRADOR ESCOLAR 11% a 15% 21 DE 11 A 15 ANOS
v 16% a 20% 22 DE 16 A 20 ANOS
ORIENTADOR EDUCACIONAL 215 3 252 >3 DE 21 A 25 ANOS
COORDENADOR PEDAGOGICO 265 a 30% 24 DE 26 A 30 ANOS

E/OU SUPERVISOR ESCOLAR
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PLANO DE REMUNERAGAO DOS PROFESSORES

ANEXO II
CARGO CLASSE VALOR RS
REFERENCIA

SALARIO GAM - 70% ADICIONAL SALARIO
BASE INTEGRAL

I - 1 593,98 415,10 13 1.015,00

I-2 593,98 415,10 5 1.020,95

i ~ j 593,98 415,10 3% 1.026,89

I -5 593,98 415,10 43 1.032,84

I-6 593,98 415,10 5% 1.038,79

593,98 415,10 6% 1.044,74

I - 1 593,98 415,10 73 1.050,69

-2 593,98 415,10 8% 1.056, 64

o 593,98 415,10 9% 1.062,59

I -5 593,98 415,10 103 1.068,54

I -6 593,98 415,10 113% 1.074,79

593,98 415,10 123 1.080, 44

I -1 593,98 415,10 133 1.086,39

I -2 593, 98 415,10 14% 1.092,34

PROFESSOR r-3 593,98 415,10 15% 1.098,29

NIVEL I I -4

(MAGISTERTO) I _ 5 593,98 415,10 163 1.104,24
I-6 593,98 415,10 17% 1.110,19

593,98 415,10 183 1.116,14

I - 1 593,98 415,10 193 1.122,09

I-2 593,98 415,10 20% 1.128,04

i B i 593,98 415,10 21% 1.133,99

S 593,98 415,10 22% 1.139,94

I-6 593,98 415,10 23% 1.145,89

593,98 415,10 24% 1.151,84

I -1 593,98 415,10 25% 1.157,79

I -2 593,98 415,10 26% 1.163,74

i ~ Z 593,98 415,10 27% 1.169,69

I -5 593,98 415,10 28% 1.175,64

I -6 593,98 415,10 29% 1.181,59

593, 98 415,10 30% 1.187,54
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(99)

3643-2333/3643-2285

MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA

ANEXO III
CARGO CLASSE VALOR RS
REFERENCIA
SALARIO GAM - ADICIONAL SALARIO
BASE 90 % INTEGRAL
II - 7 653,38 588,04 1% 1.247,57
IT - 8 653,38 588, 04 2% 1.254, 48
II - 9 653,38 588,04 3% 1.261,39
IT - 10 653,38 588,04 49 1.268,30
IT - 11 653,38 588,04 5% 1.275,21
IT - 12 653,38 588,04 6% 1.282,12
II - 7 653,38 588,04 7% 1.289,03
IT - 8 653,38 588, 04 8% 1.295,94
IT - 9 653,38 588, 04 9% 1.302,85
IT - 10 653,38 588, 04 10% 1.309,76
IT - 11 653,38 588, 04 11% 1.316,67
IT - 12 653,38 588, 04 12% 1.323,58
IT - 7 653,38 588, 04 13% 1.330,49
II - 8 653,38 588, 04 14% 1.337,40
PROFESSOR II - 9 653,38 588, 04 15% 1.344,31
NIVEL II IT - 10 653,38 588,04 16% 1.351,22
(GRADUACAO) IT - 11 653,38 588, 04 17% 1.358,13
IT - 12 653,38 588, 04 18% 1.365,04
IT - 7 653,38 588, 04 19% 1.371,095
II - 8 653,38 588,04 20% 1.378, 86
II - 9 653,38 588, 04 21% 1.385,77
IT - 10 653,38 588, 04 22% 1.392,68
IT - 11 653,38 588, 04 23% 1.399,59
IT - 12 653,38 588, 04 24% 1.406,50
IT - 7 653,38 588, 04 25% 1.413,41
II - 8 653,38 588, 04 26% 1.420,32
II - 9 653,38 588, 04 27% 1.427,23
IT - 10 653,38 588, 04 28% 1.434,14
IT - 11 653,38 588, 04 29% 1.441,05
IT - 12 653,38 588,04 30% 1.447,96
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ANEXO IV
CARGO CLASSE VALOR RS
REFERENCIA
SALARIO | GAM -100% | ADICIONAL SALARIO
BASE INTEGRAL
III - 13 653,38 653,38 1% 1.313,30
III - 14 653,38 653,38 2% 1.319,82
III - 15 653,38 653,38 3% 1.326,34
III - 16 653, 38 653,38 49 1.332,86
III - 17 653,38 653,38 5% 1.339,38
III - 18 653,38 653,38 6% 1.345,90
III - 13 653,38 653,38 7% 1.352,42
IITI - 14 653,38 653,38 8% 1.358,94
III - 15 653,38 653,38 9% 1.365,46
III - 16 653,38 653,38 10% 1.371,098
III - 17 653,38 653,38 11% 1.378,50
ITTI - 18 653,38 653,38 12% 1.385,02
III - 13 653,38 653,38 13% 1.391,54
PROFESSOR III - 14 653,38 653,38 14% 1.398,06
NIVEL III III - 15 653,38 653,38 15% 1.404,58
ESPECIALIZ III - 16 653,38 653,38 16% 1.411,10
AGAO IIT - 17 653, 38 653,38 17% 1.417,62
ITI - 18 653,38 653,38 18% 1.424,14
III - 13 653,38 653,38 19% 1.430,66
IIT - 14 653,38 653,38 20% 1.437,18
III - 15 653,38 653,38 21% 1.443,70
III - 16 653,38 653,38 22% 1.450,22
IIT - 17 653,38 653,38 23% 1.456,74
III - 18 653,38 653,38 24% 1.463,26
III - 13 653,38 653,38 25% 1.469,78
IITI - 14 653,38 653,38 26% 1.476,30
IITI - 15 653,38 653,38 27% 1.482,82
III - 16 653,38 653,38 28% 1.489,34
IIT - 17 653,38 653,38 293 1.495,86
III - 18 653,38 653,38 30% 1.500, 38
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MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

ANEXO V
CARGO CLASSE VALOR RS

REFERENCIA
SALARIO | GAM - 110% | ADICIONAL SALARIO
BASE INTEGRAL
ITI - 13 653,38 718,72 1% 1.378,63
III - 14 653,38 718,72 2% 1.385,16
III - 15 653, 38 718,72 3% 1.391,69
III - 16 653,38 718,72 4% 1.398,22
III - 17 653,38 718,72 5% 1.404,75
III - 18 653,38 718,72 6% 1.411,28
ITI - 13 653,38 718,72 7% 1.417,81
III - 14 653,38 718,72 8% 1.424,34
III - 15 653,38 718,72 9% 1.430,87
III - 16 653,38 718,72 10% 1.437,40
III - 17 653,38 718,72 11% 1.443,93
III - 18 653,38 718,72 12% 1.450,46
III - 13 653,38 718,72 13% 1.456,99
III - 14 653,38 718,72 14% 1.463,52
;?8;§S§g§ ITT - 15 653,38 718, 72 155 1.470,05
MESTRE III - 16 653,38 718,72 16% 1.476,58
III - 17 653,38 718,72 17% 1.483,08
III - 18 653,38 718,72 18% 1.489,61
III - 13 653,38 718,72 19% 1.496,14
III - 14 653,38 718,72 20% 1.502,67
ITII - 15 653,38 718,72 21% 1.509,20
III - 16 653,38 718,72 22% 1.515,73
III - 17 653,38 718,72 23% 1.522,26
III - 18 653,38 718,72 24% 1.528,79
ITI - 13 653,38 718,72 25% 1.535,32
III - 14 653,38 718,72 26% 1.541, 85
ITII - 15 653,38 718,72 27% 1.548,38
III - 16 653,38 718,72 28% 1.554,91
ITIT - 17 653,38 718,72 29% 1.561,44
III - 18 653,38 718,72 30% 1.567,97




Tel (99)

W //] MuNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
3643-2333/3643-2285

PLANO DE REMUNERACAO DOS VIGILANTES DE ESCOLA, DOS AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS, DOS AUXILIARES DE SECRETARIA, DOS SECRETARIOS E DOS
TECNICOS EM ALIMENTACAO ESCOLAR

ANEXO VI

CATEGORIA VENCIMENTO BASE | GRATIFICACAO ADICIONAL DE ANUIDADE
Vigilante R$ 545,00 | @ —-=———- 1% a 30%
de Escolas
Auxiliar de R$ 545,00 | @ —-=-———- 1% a 30%

Servicos

Gerais

Auxiliar de RS$ 545,00 | @ ——-—-———- 1% a 30%
Secretaria

Secretério RS 545,00 20% 1% a 30%
de Escolas

Técnico em RS 545,00 20% 1% a 30%
Alimentacédo

Escolar
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MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

ANEXO VII
CARGO CLASSE VALOR RS
REFERENCIA

SALARIO GRATIFICACAO SALARIO
BASE 20% ADICIONAL INTEGRAL
T - 1 545,00 109,00 12 659,45
I-2 545,00 109,00 2% 664,90
-3 545,00 109,00 33 670,35
L -4 545,00 109,00 e 675,80
s 545,00 109, 00 5% 681,25
545,00 109,00 65 686,70
T - 1 545,00 109,00 7% 692,15
I-2 545,00 109,00 8% 697, 60
I-3 545,00 109,00 9% 703,05
I -4 545,00 109,00 10% 708, 50
s 545, 00 109, 00 11% 713, 95
545,00 109,00 12% 719, 40
I -1 545,00 109,00 13% 724, 85
I -2 545,00 109,00 14% 730,30
SECRETARIO I-3 545,00 109,00 15% 735,75
NIVEL I I -4 545,00 109,00 165 741,20
i B 2 545,00 109,00 17% 746,75
545,00 109,00 18% 752,10
I -1 545,00 109,00 19% 757,55
I-2 545,00 109,00 20% 763,00
I-3 545,00 109,00 21% 768,45
I -4 545,00 109,00 22% 773, 90
i B 2 545,00 109,00 23% 779, 35
545,00 109,00 24% 784, 80
I -1 545,00 109,00 25% 790, 25
I-2 545,00 109,00 26% 795,70
I-3 545,00 109,00 27% 801,15
I -4 545,00 109,00 28% 806,60
T 545,00 109,00 29% 812,05
545,00 109,00 30% 817,50




Tel

(99)

3643-2333/3643-2285

MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA

ANEXO VIII
CARGO CLASSE VALOR RS
REFERENCIA
SALARIO GRATIFICACAO ADICIONAL SALARIO INTEGRAL
BASE 20%
T - 1 599, 50 119, 90 19 725, 40
IT - 2 599,50 119,90 2% 731,39
IT - 3 599,50 119,90 3% 737,39
II-4 599, 50 119, 90 45 743, 39
ii B Z 599, 50 119, 90 ) 749,39
599, 50 119, 90 ) 755, 39
T - 1 599, 50 119, 90 7% 761, 39
IT - 2 599,50 119,90 B 767,39
IT -3 599,50 119,90 B 773,39
II - 4 599, 50 119, 90 10% 779, 39
S 599,50 119,90 11% 785,39
599, 50 119, 90 12% 791, 39
T - 1 599, 50 119, 90 13% 797, 39
II - 2 599, 50 119, 90 14% 803, 39
SECRETARIO IT -3 599,50 119, 90 15% 809, 39
NiVEL II II-4 599, 50 119, 90 16% 815, 39
S 599,50 119, 90 17% 821,30
599, 50 119, 90 18% 827.39
TT - 1 599, 50 119, 90 19% 833.39
II - 2 599,50 119,90 20% 839, 39
IT - 3 599,50 119,90 21% 845,39
II -4 599, 50 119,90 22% 851,39
i 599,50 119, 90 23% 857,39
599, 50 119, 90 245 863, 39
TT - 1 599, 50 119, 90 25% 869, 39
IT - 2 599,50 119,90 26% 875,39
T -3 599,50 119,90 27% 881,39
ii ) é 599,50 119,90 28% 887, 39
e 599,50 119,90 29% 893, 39
599,50 119,90 30% 899, 39
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MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

ANEXO IX
CARGO CLASSE SALARIO SALARIO
REFERENCIA BASE ADICIONAL INTEGRAL
I -1 545,00 1% 550, 45
I-2 545,00 2% 555,90
I -3 545,00 3% 561,35
I -4 545,00 45 566, 80
i 3 2 545,00 5% 572,25
545,00 6% 577,70
I -1 545,00 7% 583,15
I -2 545,00 8% 588, 60
I -3 545,00 9% 594,05
I -4 545,00 10% 599, 50
i - 2 545,00 112 604,95
545,00 12% 610, 40
I - 1 545,00 13% 615,85
VIGILANTE E I -2 545,00 14% 621,30
I -3 45, 15% 26,7
AUXILIAR DE I - 4 242 88 12% 232 22
SERVICOS GERAIS I -5 ’ '
L. 545,00 17% 637,65
545,00 18% 643,10
I - 1 545,00 19% 648,55
I-2 545,00 20% 654,00
I-3 545,00 21% 659,45
I -4 545,00 225 664,90
L 545,00 23% 670,35
545,00 245 675,80
I -1 545,00 25% 681,25
I-2 545,00 265% 686,70
-3 545,00 27% 692,15
i B é 545,00 28% 697, 60
I e 545,00 29% 703,05
545,00 30% 708, 50
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Rua Isaac Martins,

MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA

Tel (99) 3643-2333/3643-2285

ANEXO X
CARGO CLASSE SALARIO SALARIO
REFERENCIA BASE ADICIONAL INTEGRAL

I - 1 545,00 1% 550,45
I-2 545,00 3 555,90
I -3 545,00 33 561,35
L -4 545,00 e 566, 80
s 545,00 5% 572,25
545,00 3 577,70

I -1 545,00 3 583,15
I-2 545,00 8% 588, 60
I -3 545,00 B 594,05
I -4 545,00 10% 599,50
L 545,00 11% 604, 95
545,00 12% 610,40

I - 1 545,00 13% 615,85
I -2 545,00 142 621,30
AUXILIAR DE SECRETARIA I -3 545,00 15% 626,75
I -4 545,00 16% 632,20
i - 2 545,00 17% 637,65
545,00 18% 643,10

I - 1 545,00 19% 648,55
I -2 545,00 20% 654,00
-3 545,00 21% 659,45
I -4 545,00 22% 664,90
i ) 2 545,00 23% 670,35
545,00 24% 675,80

I - 1 545,00 25% 681,25
I-2 545,00 26% 686,70
I-3 545,00 27% 692,15
I -4 545,00 28% 697, 60
T 545,00 29% 703,05
545,00 30% 708,50
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Tel (99)

Rua Isaac Martins,

n

3643-2333/3643-2285

MUNICiPIO DE BARRA DO CORDA/MA
.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA

ANEXO XI

CARGO CLASSE SALARIO GRATIFICACAO 20% SALARIO
REFERENCIA BASE ADICIONAL INTEGRAL

T - 1 545,00 109,00 B 659,45

I-2 545,00 109,00 25 664, 90

I-3 545,00 109,00 3 670, 35

I -4 545,00 109,00 B 675, 80

% - 2 545,00 109,00 55 681,25

545,00 109,00 B 686,70

T - 1 545,00 109,00 B 692,15

I -2 545,00 109,00 8% 697,60

-3 545,00 109,00 D 703,05

I -4 545,00 109,00 10% 708,50

i - 2 545,00 109,00 113 713,95

545,00 109,00 123 719, 40

I - 1 545,00 109,00 133 724,85

TECNICO EM I -2 545,00 109,00 143 730, 30
ALIMENTACAO I-3 545,00 109,00 15% 735,75
ESCOLAR NIVEL I I -4 545,00 109,00 16% 741, 20
s 545,00 109, 00 17% 746,75

545,00 109,00 183 752,10

I - 1 545,00 109,00 193 757,55

I -2 545,00 109,00 20% 763,00

I-3 545,00 109,00 21% 768,45

I -4 545,00 109,00 22% 773,90

s 545,00 109, 00 23% 779, 35

545,00 109,00 243 784, 80

T - 1 545,00 109,00 25% 790, 25

I -2 545,00 109,00 265 795,70

I -3 545,00 109,00 27% 801,15

i B é 545,00 109,00 28% 806, 60

L. 545,00 109,00 29% 812,05

545,00 109,00 30% 817,50
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Rua Isaac Martins, n.

MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA

°© 297 - Centro - Barra do Corda/MA

Tel (99) 3643-2333/3643-2285
ANEXO XII
SALARTO GRATIFICACAO A
CARGO RE%‘E?EEEIA BASE 20% ) ADICIONAL ISNATLEAGRRIAOL

TT - 1 599, 50 119, 90 1% 725, 40
II - 2 599, 50 119, 90 22 731, 39
IT -3 599, 50 119,90 3 737,39
II-4 599,50 119, 90 4% 743, 39
S 599,50 119, 90 5% 749,39
599, 50 119, 90 6% 755, 39
TT - 1 599, 50 119, 90 7% 761, 39
II - 2 599, 50 119, 90 8% 767,39
IT - 3 599,50 119,90 9% 773,39
II-4 599, 50 119, 90 105 779, 39
T 599,50 119, 90 11% 785, 39
599, 50 119, 90 12% 791, 39
TT - 1 599, 50 119, 90 13% 797,39
TECNICO EM II - 2 599, 50 119, 90 145 803, 39
ALIMENTACAO T -3 599,50 119,90 15% 809, 39
ESCOLAR NIVEL II II - 4 599, 50 119, 90 165 815, 39
ii B Z 599, 50 119, 90 17 821, 39
599, 50 119, 90 18% 827.39
T - 1 599, 50 119, 90 19% 833.39
II - 2 599, 50 119, 90 203 839, 39
IT -3 599, 50 119,90 21% 845,39
II - 4 599,50 119, 90 22% 851, 39
ii B Z 599, 50 119,90 23% 857, 39
599, 50 119,90 245 863, 39
IT - 1 599, 50 119,90 25% 869, 39
II - 2 599, 50 119,90 265% 875, 39
IT -3 599, 50 119,90 275% 881,39
II -4 599,50 119, 90 28% 887,39
S 599,50 119,90 29% 893,39
599, 50 119, 90 305 899, 39
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MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA/MA
Rua Isaac Martins, n.° 297 - Centro - Barra do Corda/MA
Tel (99) 3643-2333/3643-2285

ANEXO XIII

PERCENTUAIS DE GRATIFICACAO PARA O GESTOR ESCOLAR DE QUE TRATA O ART.

50° DESTA LEI

DENOMINACAO

VALOR

ATRIBUICAO

Gestor Escolar

60% (sessenta por cento)
do Salario Base

Unidade Escolar com numero
de alunos superior a 1500

Gestor Escolar

50% (cinquenta por cento)
do Salario Base

Unidade Escolar com numero
de alunos entre 1000 e 1500.

Gestor Escolar

40% (quarenta por cento)
do Saléario Base

Unidade Escolar com numero
de alunos entre 500 e 1000.

Gestor Escolar

30% (trinta por cento) do
Saldrio Base

Menos de 500 alunos
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